RESOLUCION N° 1 5 90 C.G.E.

Expte. Grabado N° (2229785).-

Provincia de ntre Rios PARANA, l ? ABR 2019

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

VISTO:
La Resolucién N° 1250 C.G.E. de fecha 28 de marzo de 2019; y
CONSIDERANDO:

Que por la misma el Consejo General de Educacion adhiere al Decreto N° 426/19 MGJ,
que establece los procedimientos para el acompafiamiento del Personal Docente y del Escalafon
General perteneciente al Organismo en uso de licencia por enfermedad, conforme el régimen
vigente, entendiendo que el mismo debe darse no solo mediante mejoras en la atencién médica,
sino ademds a través de estrategias de prevencidn, valiéndose del andlisis de informacién
estadistica que permitiran detectar aquellas situaciones que afectan la salud;

Que asimismo, dicha Norma establece que la implementacién del procedimiento para la
Gestion de Licencias Médicas del Personal dependiente det Consejo General de Educacién se
realizard de manera gradual y paulatina, en pos de garantizar el normal funcionamiento de las
Escuelas;

Que en este sentido es necesario disponer alternativas de ejecucion, que posibiliten al
empleado en uso de licencia por enfermedad personal de corto tratamiento o cuidado de familiar la
mayor celeridad en la gestién de la misma;

Que de acuerdo a las normas estatutarias de los Agentes Publicos las sanciones impuestas
en caso de inobservancia de la normativa, son las contempladas en el Estatuto del Docente
Entrerriano Decreto Ley N° 155/62 1. F. y en la Ley N°® 9755, las que se encuentran comprendidas
en el Documento Marco para el ejercicio de la Potestad Disciplinaria de la Administracién Publica
aprobado por la Resolucidén N° 2274/11 CGE;

Que la Comision de Prevencion para la Salud Laboral Docente constituida por
Resolucién N° 4336/18 C.G.E. y ampliatoria Resolucion N° 5195/18 C.G.E. ha realizado aportes y
canalizado las demandas efectuadas por el Personal Docente; acordando dar continuidad a la
adecuacion definitiva de la referida Norma Legal;

Que las Asociaciones Sindicales ATE y UPCN han participado en la elaboracion de la
presente reglamentacion;

Que en uso de las atribuciones emergentes del Articulo 263° de la Constitucion de la
Provincia de Entre Rios y de la Ley de Educacién Provincial N° 9.890 el Consejo General de
{ Educacion esta facultado para planificar, administrar y supervisar el sistema educativo provincial;
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Por ello;

CONSEJO GENERAL DE EDUCACION

RESUELVE:

ARTICULO 1°- Reformular parcialmente la Resolucién N° 1250 C.G.E. de fecha 28 de marzo

de 2019, en lo referente a los casos de licencia por enfermedad de corto tratamiento y cuidado

de

familiar enfermo, estableciendo que el Personal Docente y del Escalafén General

petteneciente al Consejo General de Educacion, tramitard la misma de acuerdo a los siguientes
pasos, segin corresponda:

PERSONAL DEL ESCALAFON DOCENTE

a)
b)

©)
d)

Debera presentar en la Institucion Educativa el Formulario Unificado (FU) completo
acompafiado del certificado médico correspondiente dentro de las 48 hs hibiles.

La Autoridad Directiva debe cargar en el Sistema de Administracion de la Gestién Educativa
(SAGE) la Documentacién entregada por el docente y conservar la misma en espera de la
validacion por parte del Médico Auditor.

Podran presentarse certificados otorgados por médicos tratantes visados por Organismos
Oficiales (Hospitales Pablicos y otros) como constancia de atencién médica.

El médico Auditor y/o Comision Médica debera validar mediante el SAGE el certificado
meédico, generandose un nimero de identificacién del mismo.

En los casos en que el Docente presente un certificado visado por Organismos Oficiales
(Hospitales Publicos u otros) no serd necesaria la validacién por parte del médico Auditor,
debiéndose ingresar en el sistema dicho certificado a los efectos de incorporarlo al legajo de
salud laboral del trabajador.

El Médico Auditor estd facultado para realizar visitas domiciliarias durante las licencias por
enfermedad y en caso de licencia por cuidado de familiar haré la constatacidn de la situacion
declarada por ¢l Docente en el horario del cargo o grupo de horas licenciado.

PERSONAL DEL ESCALAFON GENERAL:

a)

Cuando requiera médico a reconocimiento deberé presentar en la Institucion Educativa, el
certificado médico correspondiente dentro de las 48 hs hébiles, visado por Organismos
Oficiales (Hospitales Pablicos u otros) como constancia de atencién médica o ante la
Comision Médica para la intervencién del médico auditor.

En los casos que se solicite médico a domicilio por enfermedad personal o por cuidado de
familiar enfermo, por el término de un (1) dia no sera obligatoria la presentacion de
certificado médico.
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b) En todos casos la carga del tramite en el SAGE debe realizarla la Autoridad Directiva o
Responsable del Area de personal de la dependencia en la que trabaja el Agente.

¢) El médico Auditor y/o Comision Médica deberd validar mediante el SAGE el certificado
médico o el trAmite segin corresponda, generdndose un namero de identificacién del mismo.
En los casos en que el Agente presente un certificado visado por Organismos Oficiales
(Hospitales Pablicos u otros) no serd necesaria la validacidn por parte del médico Auditor,
debiéndose ingresar en el sistema dicho certificado a los efectos de incorporarlo al legajo de
salud laboral del trabajador.

d} El Médico Auditor esta facultado para realizar visitas domiciliarias durante las licencias por
enfermedad o cuidado de familiar.

ARTICULOQ 2°.- Establecer que en caso de inobservancia de la normativa el Consejo General de
Educacién procedera conforme la Resolucion N° 2274/11 C.G.E. Documento Marco para el
ejercicio de la Potestad Disciplinaria de la Administracion Piblica.

ARTICULO 3°.- Registrar, comunicar y remitir copia a: Ministerio de Gobierno y Justicia,
Comision Médica, Presidencia, Vocalia, Secretaria General, Jurado de Concursos, Tribunal de
Calificaciones y Disciplinas, Direccién General de Administracién, Direccién de Finanzas,
Direccion Contable de Programas Nacionales, , Direccién General de Liquidaciones y Recursos
Humanos, Direccién de Recursos Humanos, Direccidn de Informatica y Sistemas, Direccion de
Ajustes y Liquidaciones, Direcciones de Educacién, Direccion de Planeamiento Educativo,
Direccion de Asuntos Juridicos, Direccion de Planificacién de Infraestructura y Equipamiento
Escolar, Direccion de Servicios Generales ¢ Intendencia, Coordinaciones, Departamento
Legalizacién, Homologacidn, Competencia Docente e Incumbencias Profesionales de Titulos y
Equivalencias de Estudios, Departamento Parque Escolar Rural “Enrique Berduc”, Direcciones
Departamentales de Escuelas y oportunamente archivar
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